                                                                                                   Утверждаю
Заместитель главы Администрации 
      Мясниковского района
______________В.Х.Хатламаджиян

План мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы, погашения задолженности по заработной плате в Мясниковском районе на 2021 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполнения

	
Организационные мероприятия

	1.
	Проведение заседаний районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости 
	районная МВК
	по мере необходимости, но не реже одного раза 
в квартал

	2.
	Обеспечение достижения значения контрольного показателя  по снижению неформальной занятости на 2021 год
	районная МВК
	до 31.12.2021

	3.
	Обеспечение достижения целевых индикаторов охвата предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей по присоединению к трёхстороннему Соглашению на 2021 год
	районная МВК
	до 31.12.2021

	4.
	Организация работы телефона «горячей линии» по обращению граждан по факту наличия неформальной занятости,   легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	ОЭР
	постоянно

	5.
	Принятие мер реагирования по поступившей информации по телефону «горячей линии» по вопросам наличия на предприятиях «серых» схем оплаты труда работников и задолженности по заработной плате
	районная МВК
	весь период по мере поступления информации

	6.
	Осуществление обмена информацией о выявленных в ходе осуществления контрольных мероприятий фактах неоформления работодателями трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда; задолженности по заработной плате
	районная МВК
	по мере выявления

	7.
	Направление работодателям внебюджетной сферы экономики писем-предложений в присоединении к трёхстороннему Соглашению, в которых отражены основные условия Соглашения в части установления МРОТ и заработной платы  
	ОЭР
	весь период

	8.
	Проведение рабочих встреч, семинаров, совещаний, заседаний с предприятиями и организациями района по вопросам соблюдения норм трудовых отношений 
	ОЭР
	по мере необходимости

	8.1.
	проведение рабочих встреч с предприятиями потребительского рынка по вопросам недопущения использования «серых» схем оплаты труда и необходимости оформления трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством
	ОЭР
	февраль, 
далее по мере необходимости

	
Мониторинг результатов работы, отчёты в областные структуры

	9.
	Организация и проведение мониторинга результатов работы по снижению неформальной занятости. Предоставление информации в Министерство труда и социального развития РО 
	ОЭР
	ежемесячно до 25 числа

	10.
	Проведение совместно с Отделением Пенсионного фонда РФ по Мясниковскому району сверки данных, полученных в результате ведения индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые договоры в ходе реализации мер по снижению неформальной занятости. Предоставление информации в Министерство труда и социального развития РО
	ОЭР
	ежеквартально до 10 числа

	11.
	Формирование отчёта о развитии социально-трудовых отношений в Мясниковском районе. Предоставление в Министерство труда и социального развития РО по установленным формам 
	ОЭР
	ежеквартально до 12 числа

	12.
	Осуществление мониторинга присоединения организаций к областному и районному трёхстороннему Соглашению. Предоставление в Министерство труда и социального развития РО по установленным формам  
	ОЭР
	ежеквартально до 12 числа

	13.
	Проведение мониторинга уровня заработной платы на предприятиях и организациях района: 

	




ОЭР
	

	13.1.
	по полному кругу организаций (уровень, темп роста, место среди 43 муниципальных образований РО)
	
	ежемесячно

	13.2.
	по кругу крупных и средних организаций в разрезе видов экономической  деятельности 
	
	ежеквартально

	13.3.
	комплексный  анализ уровня среднемесячной заработной платы (динамика, темпы роста, выявление проблемных организаций)
	
	два раза в год -
май, ноябрь

	13.4.
	мониторинг уровня оплаты труда на предприятиях потребительского рынка, заключивших Соглашения о взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве с Администрацией района, предоставление информации в Департамент потребительского рынка Ростовской области
	
	ежеквартально

	14.
	Формирование и обновление банка вакансий 
	ГКУ РО «ЦЗН»
	постоянно

	15.
	Формирование прогноза баланса трудовых ресурсов по Мясниковскому району
	ОЭР
	июль-август

	
Информационно-разъяснительная работа

	16.
	Информирование населения и работодателей о негативных последствиях неформальной занятости и о необходимости заключения трудовых договоров: 
	ОЭР

	постоянно

	16.1.
	информационно – разъяснительная работа с работодателями и работниками по вопросам соблюдения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений и установления гарантий по оплате труда, преимуществах легальных трудовых отношений и заработной платы (на совещаниях, семинарах, по телефону «горячей линии», собеседования, индивидуальные беседы)
	
	постоянно

	16.2.
	размещение  публикаций в средствах массовой информации об изменениях в трудовом законодательстве
	
	весь период (по мере внесения изменений)

	16.3.
	размещение  публикаций в средствах массовой информации о негативных последствиях неформальной занятости, применения «серых»  схем оплаты труда; об ответственности работодателей за полную или частичную невыплату заработной платы  
	
	1 квартал 2021

	17.
	Информирование работодателей о соблюдении требований законодательства в части предоставления в ГКУ «Центр занятости населения Мясниковского района» информации о вакантных рабочих местах
	ГКУ РО «ЦЗН»
	постоянно

	
Контрольные и мониторинговые мероприятия

	18.
	Заслушивание работодателей района, допустивших задолженность по выплате заработной платы, на заседании районной МВК
	районная МВК
	по мере выявления

	19.
	Заслушивание работодателей района, допустивших нарушения трудового законодательства, в том числе ненадлежащее оформление либо уклонение от оформления трудовых отношений, на районной МВК 
	районная МВК
	по мере выявления

	20.
	Проведение совместной работы по выявлению хозяйствующих субъектов с признаками неформальной занятости, осуществляющих деятельность на территории района
	районная МВК
	постоянно

	21.
	Участие членов комиссии в проверках предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей района за соблюдением норм трудового законодательства, проводимых контрольными и надзорными органами  
	члены МВК
	во время проведения контрольных мероприятий

	22.
	Проведение индивидуальной работы с руководителями предприятий и организаций района, допустивших нарушение норм трудового законодательства в части оформления трудовых отношений и выплаты заработной платы
	члены МВК
	по мере выявления 



Районная МВК - районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

ОЭР - Отдел экономического развития Администрации Мясниковского района

ГКУ РО «ЦЗН» - ГКУ РО «Центр занятости населения Мясниковского района»
